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_AFET VE ACiL DURUMLARA HAZIRLIGIN
IS YERLERINE GETIRECEGI 15 AVANTAJ (2)

Bir onceki hafta afet ve acil durumlara
hazirlanmanin is yerlerine getirecegi ilk yedi (7)
avantajdan bahsetmistik. Simdi ise geri kalan
sekiz (8) avantaja deginmeye calisacagiz. Bir
onceki yazimizi www.aragrubu.com/bilgi-kosesi/
sayfasindan ulasabilirsiniz.

=| = 8. Yasal Gerekliliklere Uyum

Her is yerinden, faaliyetlerini yurittigu o Ulkede
gecerli mevzuat ve diger yasal dizenlemelere
gore calisanlarin can guvenliginin saglamasi
beklenir. Can, mal ve cevre guivenligi vizyonu
icerisinde afete hazirlik ile ilgili yapilan her
calismanin, is yerlerinin yasal gerekliliklere
uyumunu kolaylastiracagini unutmayin!
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\\ 9. Hukuki ve Maddi Yaptirim Yonetimi

Yasal gerekliliklere uyumla birlikte, afete hazirlik
programi, olasi kaza durumunda ortaya
¢ikabilecek hukuki ve maddi cezai yaptirimlara
maruz kalmayi da azaltacaktir.

@ 10. Sigorta

Bazi acil durum risklerimizi transfer ettigimiz
sigorta muessesesi, kismi ama etkili bir
¢6zimdur. Kapsamli ve butlnlesik afete hazirlik
programi ile sigorta kuruluslarina, riskleri ve
krizleri ydnetme kapasitenizin oldugunu
gOsterebilir, stireg icerisinde is yerinizin sigorta
primlerini disurebilirsiniz.

o?o 11. imaj ve itibar
TaW

Is yerinin degeri, bliyiik bir krizin ortasinda
gelisebilme yetenegi ile dogru orantildir.
Butlnlesik afete hazirlik programi olan bir is
yerinde can, mal, ¢evre ve is/hizmet surekliligine
yonelik yapilan her faaliyet, paydaslar ve
musteriler géziinde degerli ve guvenilir bir
dusince yaratir. Given duygusunun getirdigi bu
olgu ile pazarlama ve satis faaliyetleri, kredi
tahsisi, bir miktar 6z sermaye satimi gibi farkl
durumlarda katki saglar.
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Evﬁ 12. Ahlaki Sorumluluk

Afete hazirligi yetersiz olan bir is yeri sahibi, olasi
bir afet veya acil durumdan sonra islerine ne
olacagi kaygisiyla uykusuz geceler gecirebilir.
Aksi bir durum takinan ve afete hazirhgin tim
gerekliliklerini yerine getiren liderler ise bu
durumlara hazir oldugunu bilerek zihni rahat bir
sekilde is stireglerine devam eder. Yapilan bu
calismalarin can guvenligi ile ilgili ahlaki
sorumlulugu yerine getirmenin mutlulugunu
yasar.

? 13. is ve Hizmet Performansi

Bir afet ve acil durumda islerin aniden sona
ermeyecedi bilinci, personele guiven verir, cogu
zaman moralini artirir ve is yerine olan
bagliliklarini siirdiirmelerine yardimci olur. Bu
bilingle calisanlar, islerinde her zaman en iyisini
verme gayretini gosterebilirler.

‘;&' 14. iletisim

Acil durum sonrasinda haberler hizlica yayilir ve
haberi duyanlarin algilari genellikle gergeklikten
farkhdir. is yerlerinin béylesi bir durumda
musterilerine ve diger paydaslarina dogru kanal
ve bilgilerle hizli bir sekilde ulasmasi gerekir.
Afete hazirlik ve onun parcasi olan planda dogru
mesaji, dogru hedefe, dogru zamanda
gonderebilmenin surecleri tasarlanir. Aniden bir
olayla karsilasmis olsaniz bile, musterilerinizle
nasil iletisim kuracaginizi planlama firsati verir.

B~ 15. Rekabet

Afete hazirhk ¢alismalariyla, is alanlarindaki zayif
noktalarin tespiti kolaylasacaktir. Bu, is
gorusmeleri sirasinda gu¢li bir argliman olarak
kullanilabilir. Ornegin, bir ihale veya is alma
streclerinde kapsamli afete hazirlik programi
olan is yerleri, bunu 6ne surerek, rakipleri
arasinda daha guvenilir bir tedarik¢i oldugunu
ikna edebilir veya finansal iyilestirmelerde
talepkar olabilir.
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